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PROFILO PROFESSIONALE 
Esperienza dirigenziale di oltre 15 anni nel settore bancario maturata in 
ruoli di alta direzione al servizio di realtà bancarie di minori dimensioni; 
altrettanto rilevante la precedente esperienza manageriale in primarie 
realtà internazionali operanti nei settori della revisione contabile e della 
consulenza strategica e organizzativa. L’esperienza nel settore della 
consulenza è stata arricchita, tra l’altro, dalla conduzione, in qualità di 
founder e CEO, della società Noesi Consulting S.r.l. 

Conclusa nell’aprile 2022 l’ultima esperienza da Direttore Generale nella 
Banca di Credito Cooperativo di Massafra a seguito della fusione per 
incorporazione nella Banca di Taranto – Banca di Credito Cooperativo, ho 
preferito, a un ruolo dirigenziale nell’alta direzione della banca risultante 
dalla fusione, un ritorno a un percorso professionale indipendente 
orientato alla consulenza alle PMI (con un focus sui temi della finanza di 
impresa), nonché a banche e intermediari minori (in funzione dell’ampia e 
trasversale esperienza maturata nel settore finanziario); il risultato di tale 
coraggiosa svolta professionale è Dimensione PMI, realtà professionale 
nata il 2 gennaio 2023 e avente la missione di porsi “al fianco delle PMI nel 
fare grandi imprese” supportando tali soggetti economici mediante 
servizi professionali ad alto valore aggiunto nei settori financial advisory e 
management consulting.   

I servizi di management consulting sono pensati e strutturati in un’ottica 
politico-strategico di supporto alla proprietà dell’impresa, ovvero al suo 
organo amministrativo e/o all’alta direzione. Il perimetro di tale supporto 
include le aree della pianificazione strategica e operativa, della corporate 
governance e della organizzazione aziendale, nonché della innovazione 
organizzativa e di processo. 

GIANDONATO  

GIANNOTTA 



 

| 2 

I servizi di management consulting includono, inoltre, incarichi di 
amministrazione e controllo in banche di piccole dimensioni e 
intermediari finanziari minori. In relazione a tali aspirazioni professionali si 
precisa che risultano soddisfatti i requisiti di professionalità, i requisiti di 
onorabilità e i criteri di correttezza nelle condotte personali e professionali 
pregresse di cui al Decreto 23 novembre 2020, n. 169 recante il 
“Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneità allo svolgimento 
dell'incarico degli esponenti aziendali delle banche, degli intermediari 
finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica, degli istituti di 
pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti”. 

 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE E 
PROFESSIONALI 
Founder, 01/2023  
Dimensione PMI - Massafra, TA  
• Finanza d’impresa 
• Consulenza direzionale 
 
Direttore generale, 07/2014 – 04/2022 
Banca di Credito Cooperativo di Massafra S.C. - Massafra, TA  
Principali responsabilità  
• Supportare il Consiglio di Amministrazione nell’esercizio della funzione 

di indirizzo della gestione e nella assunzione delle decisioni di carattere 
strategico 

• Prendere parte con parere consultivo alle adunanze del C.d.A. con 
facoltà di proposta in tutte le materie riguardanti la gestione 

• Analizzare l’evoluzione degli scenari economici e sociali al fine di 
identificare i fenomeni generatori di opportunità e rischi per la Banca 

• Effettuare analisi di posizionamento della Banca rispetto al contesto 
competitivo.  

• Elaborare, con l’eventuale supporto della Capogruppo, il piano 
strategico e i budget annuali e sottoporlo all’approvazione del C.d.A.  

• Individuare e valutare, anche sulla base dell’analisi degli andamenti 
gestionali e degli scostamenti dalle previsioni, i fattori da cui possono 
derivare i rischi. 

• Concretizzare le linee di indirizzo strategico determinate dall'organo 
amministrativo, trasmettendole a tutti i livelli dell'organizzazione e 
controllandone l'esecuzione 

• Elaborare dati e indicatori aziendali utili per determinare, con 
riferimento a ogni centro di ricavo, la redditività ed il contributo al 
risultato economico aziendale, nelle varie componenti di impieghi, 
raccolta e servizi 

• Effettuare analisi di efficienza interna finalizzate, attraverso una 
comparazione dei diversi centri di costo/ricavo, alla individuazione delle 
aree di inefficienza 

• Rispondere al C.d.A. dell’organizzazione della Banca 
• Implementare e manutenere l'organizzazione in un'ottica di 

miglioramento di flussi e processi globali nel rispetto degli indirizzi 
dell'organo amministrativo 

• Supervisionare lo sviluppo organizzativo per assicurare il migliore 
impiego e l’adeguamento qualitativo delle risorse umane e 
tecnologiche della Banca 

• Supervisionare i progetti di innovazione organizzativa e di processo 
deliberati dal Consiglio di Amministrazione della Banca, gestendo nei 
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limiti delle autonomie da quest’ultimo definite, il budget di progetto e 
le risorse umane assegnate  

• Definire, con il supporto della unità operativa competente, gli indirizzi 
strategici dell’ICT 

• Gestire, in quanto capo del personale, le relazioni con i responsabili 
delle singole funzioni aziendali con l'obiettivo di uniformare procedure 
e obiettivi nel rispetto delle specificità delle attività 

 
Direttore generale, 07/2021 - 12/2021 
Banca di Taranto - Banca di Credito Cooperativo - Taranto  
• Posizione analoga a quella ricoperta presso la Banca di Credito 

Cooperativo di Massafra ricoperta per un periodo di sei mesi mediante 
contratto di distacco nell'ambito di un realizzando progetto di fusione 
tra le due banche 

 
Direttore commerciale, 03/2013 - 06/2014 
Banca di Credito Cooperativo di San Marzano di San Giuseppe - 
San Marzano di San Giuseppe, TA  
• Pianificazione e ottimizzazione del lavoro della rete commerciale 

(composta all’epoca da 52 risorse) in un'ottica di sviluppo del business e 
di potenziamento delle performance di vendita 

• Monitoraggio delle performance e dell'efficienza della rete di vendita 

 
Vice Direttore Generale, 09/2007 - 02/2013 
BLPR S.p.A. - Benevento  
Ruoli ricoperti durante l'esperienza professionale 
• Direzione Pianificazione Amministrazione & Controllo 
• Direzione Crediti 
• Direzione Commerciale 
 
CEO & Founder partner, 07/2004 - 12/2007 
Noesi Consulting S.r.l. - Roma 
• Consulenza strategica e operativa 
• Corporate Governance 
• Consulenza organizzativa 
• Consulenza su sistema dei controlli interni (implementazione SCI, 

outsourcing e co-sourcing delle funzioni di internal audit, risk 
management e anti-money laundening) 

• Process Reengeniring 

 
Manager, 07/2002 - 06/2004 
Deloitte Consulting S.p.A. - Roma  
Ruoli ricoperti durante l'esperienza professionale 
• Senior Consultant 
• Manager (circa 14 mesi) 
Aree di azione 
• Consulenza strategica e direzionale 
• Corporate Governance 
• Consulenza organizzativa 
• Internal Audit & sistema dei controlli interni 
 
Senior Consultant, 02/2001 - 05/2002 
Arthur Andersen MBA S.r.l. - Roma  
Società interessata nel 2002 da operazione straordinaria di fusione con 
Deloitte Consulting 
Aree di azione 
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• Consulenza strategica e direzionale 
• Consulenza organizzativa 
• Corporate Governance 
• Internal Audit & sistema dei controlli interni 
 
Auditor, 12/1998 - 01/2001 
Arthur Andersen S.p.A. – Roma  
Ruoli ricoperti 
• Auditor 
• Senior Auditor 

 
Consigliere di amministrazione, 10/1993 - 09/2001 
Gamoil S.r.l. – Massafra, TA 

Impresa operante nel settore del commercio all’ingrosso di carburanti 

 

 
FORMAZIONE E CERTIFICAZIONE 
Attestato di qualità e di qualificazione professionale dei servizi prestati 
in qualità di Responsabile del processo di direzione rilasciato in data 
05/12/2022 ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge 14 gennaio 2013 n. 4 
 
Master: Il business plan. Come tradurre un'idea in un progetto 
imprenditoriale 
SDA Bocconi 
 
Master: Comunicare per creare valore. La comunicazione integrata di 
marketing 
SDA Bocconi 
 
Master: Social Media Marketing. Interattività e contenuti per creare valore 
con i clienti 
SDA Bocconi 
 
Master: Visual merchandising. Comunicazione nel punto vendita e valore 
per il cliente 
SDA Bocconi 
 
Master: Branded content. Strategie e strumenti per creare valore con i 
contenuti 
SDA Bocconi 
 
Esame OAM per l'iscrizione negli Elenchi degli Agenti in attività finanziaria 
e dei Mediatori creditizi, 28/09/2022 
 
Master: Pianificazione successoria, generazione della ricchezza e passaggi 
generazionali, 06/2017  
Eurovita Assicurazioni - Roma  
 
Laurea in Economia e Commercio: Economia aziendale, 07/1998  
Università degli Studi di Bari - Bari  
Voto 110/100 con lode e plauso accademico 
 
Diploma di ragioniere: Economia Aziendale, 07/1993  
Istituto Tecnico Commerciale Pitagora - Taranto  
Voto 60/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
• Capacità di analisi  
• Abilità negoziali e di mediazione 
• Orientamento all'obiettivo 
• Senso dell’etica professionale 
• Doti comunicative 

 
LINGUE 
 
Italiano: Madrelingua 

Inglese:  B1 
 

Intermedio 

Francese:  B1 
 

Intermedio 

 

 
HOBBY E INTERESSI 
 
• Sport: obstacle cource race, running, mtb, volley e nuoto 
• Scienze della alimentazione 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto legislativo 196/2003 e art. 

13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati 

personali 


